
第七章 維持運作機制 

一、 持續維運工作 

為使本社區可持續維運災害防救工作，持續精進社區之防

救災工作能力，以即時應對災害之發生，保護社區民眾之安

全，本社區規劃各項工作之辦理方式，如表 7-1。 

表 7-1 維持運作項目與規劃 
項次 工作項目 工作規劃 工作分配 

1 
更新社區防災組織資料，

包含窗口對應機制、代理

人機制 

由指揮官每年定期更新韌性

社區組織成員清冊，並劃定

2 名副指揮官為代理人 

負責人：戴○瑋指揮官 
執行人員：戴○堂副指揮官 

2 
兩名以上實際居住於社區

之防災士 
盤點社區至少 2 名以上之防

災示居住於社區內 
負責人：戴○瑋指揮官 
執行人員：戴○堂副指揮官 

3 
防災士有參與社區防救災

工作 

請本社區防災士參與各項防

救災活動(如演練或宣導等)
或協助相關整備、應變或復

原工作。 

負責人：戴○瑋指揮官 
執行人員：戴○堂、陳○蘭防災

士 

4 
辦理相關防救災訓練或宣

導活動，一年辦理次數達 2
次(含)以上 

規劃辦理辦理維運工作說

明、編組與任務、颱洪災害

與社區潛勢、地震災害與社

區潛勢、環境踏勘及復原重

建工作坊等課程，共 3 場

次。 

負責人：戴○堂副指揮官 
執行人員：戴○堂副指揮官 
參與人員：社區組織成員 

5 
進行社區災害潛勢調查，

並將結果同步更新社區防

災計畫書 

進行災情查通報或辦理環境

踏勘等工作，蒐集社區轄內

災害風險地點，以更新至本

社區防災計畫書。 

負責人：戴○堂副指揮官 
執行人員：戴○朝(紀錄) 
參與人員：社區組織成員 

6 
更新社區防災計畫書，內

容須包含維持運作機制及

復原重建機制 

邀集社區成員討論本社區維

持運作機制及復原重建機

制，必要時請消防局及雲林

科技大學協助提供建議。 

負責人：戴○堂副指揮官 
執行人員：戴○堂副指揮官、陳○

蘭 

7 
辦理動員社區民眾操作相

關活動 
辦理無線電對講機、發電機

等設備之操作活動。 

負責人：戴○堂副指揮官 
執行人員：陳○順、戴○義 
參與人員：社區組織成員 

8 
更新設備清冊，須包含保

管人清單 
每年定期盤點防救災設備資

源及保管人員清冊。 

負責人：戴○堂副指揮官 
執行人員：戴○富(組長)、陳○

順(組長)、戴○景(組長)、陳○蘭

(組長) 

9 建立防救災人才清單 
定期更新社區成員之專業人

力，如有新加入之成員亦進

行盤點。 

負責人：戴○堂副指揮官 
執行人員：戴○堂副指揮官 



項次 工作項目 工作規劃 工作分配 

10 
與周邊店家、企業、學校建

立合作機制或簽訂合作備

忘錄 

與社區轄內之企業或相關單

位簽訂合作備忘錄。 

負責人：戴○堂副指揮官 
執行人員：戴○堂副指揮官 

11 辦理地震災害實際演練 

請消防局與雲林科技大學持

續協助輔導社區辦理地震災

害實際演練，使社區成員更

加熟悉災防任務。 

負責人：戴○堂副指揮官 
執行人員：戴○富(組長)、陳○

順(組長)、戴○景(組長)、陳○蘭

(組長) 
參與人員：社區組織成員 

 

二、 活動紀錄 
 

個人居家火災防護+CPR 救護操作 



 

 

 

復原工作坊 



 

 

 

社區環境調查 



 


